o STRESS LAVORO CORRELATO:

= . VALUTARE PER INNOVARE E:SHE

/n SGA Venerdi 23 Settembre 2011 Sﬂ@gﬁmu

SICURE22A E AMBIENTE
SPECIALISTI GESTIONE AZIENDALE

PROGRAMMA

L'incontro ha l'obiettivo di presentare gli strumenti di rilevazione e valutazione dei potenziali
fattori generatori di rischio stress lavoro correlato piu_efficaci alla costruzione di una cultura
della sicurezza aziendale, ma soprattutto-di riflettere sull'importanza della creazione di una rete
coordinata tra i--consulenti-esterni chiamatiad intervenire nel processo- valutativo, e delineare
in che modo una valida correlazione tra i consulenti del lavoro, i sistemi normativi e gli
strumenti tecnologici puo facilitare il passaggio dalla risoluzione di criticita allo sviluppo delle
potenzialita aziendali.

v Lo stress-lavoro correlato: evoluzione normativa

v Lo stress-lavoro correlato: fondamenti, gli strumenti, le prospettive: riflessione organizzativa
rispetto a punti di forza e aree di miglioramento.

La sicurezza esiste quando non succede nulla: come valutare e valorizzare cio.che non si
vede,comunicazione interna e esterna, creazione di rete di relazioni esterne tra consulenti

Quali consulenti intervengono nel processo: il consulente del lavoro: analisi del prodotto e
del servizio, lo specialista del prodotto, il consulente di processo e sviluppo organizzativo

DATE

Il corso si terra Venerdi 23 Settembre 2011 dalle ore 14.30 alle ore 18.30

SEDE

Sala meeting presso HOTEL GIADA - V. NAZIONALE 8/10 - GRUMOLO DELLE ABBADESSE (VI)
RELATORI

Dott.ssa Antonella Fabris, Consulente di processo, partner professionale della rete SGA, socio Esperio Srl

Dott.ssa Valentina Vinotti , Libera Professionista, collabora con la rete SGA e Esperio Srl
Federico Pastore, Esperto sicurezza negli ambienti di lavoro, Amministratore SICAM srl societa di sicurezza

CREDITI FORMATIVI
Il corso & valido ai fini della formazione permanente per Consulenti del Lavoro.

SOGGETTI INTERESSATI
Consulenti del Lavoro, Imprenditori, Responsabili ed operatori organizzativi, direzionali e del
personale della Aziende, consulenti.

La partecipazione & gratuita, ma subordinata all'invio della presente scheda di
adesione entro Venerdi 16 settembre 2011 al numero di fax 0444/267560

COUPON DI PARTECIPAZIONE

NOMINATIVO PARTECIPANTE/CONSULENTE
EVENTUALE COLLEGIO D’APPARTENENZA

Timbro e firma

| dati del sottoscrittore fanno parte dell’archivio elettronico del Centro Paghe Srl, titolare e responsabile del trattamento dei dati (indirizzo in testata), nel rispetto di quanto stabilito dal
D.L. 196/2003 art. 13 sulla tutela dei dati personali. Gli stessi dati saranno utilizzati per comunicare aggiornamenti relativi ai nostri prodotti, alle nostre iniziative ed offerte. Gli stessi
dati non saranno oggetto di comunicazione o diffusione a terzi. |l sottoscrittore pud richiedere I'aggior-namento o la cancellazione dei propri dati e qualsiasi informazione relativa al
trattamento degli stessi. Per non ricevere altre comunicazioni barrare la seguente casella O .

Centro Paghe - via Brescia, 49 — Torri di Quartesolo - Vicenza -
Tel. 0444.18.38.288 - Fax 0444.26.75.60 - assistenza@centropaghe.it - www.centropaghe.it




