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Attivita

Dal 2006 - Libera professione come formatore e
consulente di processo, per la gestione e lo sviluppo
delle Risorse Umane, marketing & comunicazione,
sviluppo organizzativo

1976-2006 - Segreteria di direzione, responsabile
gestione clienti/fornitori, organizzazione eventi e
gestione risorse umane, nel settore privato e nella
Pubblica Amministrazione

Profilo professionale

Da sempre ricercatrice e studiosa dei comporta-
menti relazionali e delle conseguenti ricadute in
ambito professionale, collaboro con la Pubblica
Amministrazione e le PMI del Nord-Est affiancando
imprenditori, responsabili di area e collaboratori

al fine di agevolare lo sviluppo delle competenze
trasversali nelle organizzazioni.

Con i miei interventi miro ad agevolare la gestione
del cambiamento intervenendo in aree strategiche
quali:

Lo Sviluppo Organizzativo, integrando i bisogni
degli individui con gli obiettivi della loro organiz-
zazione; € un processo di cambiamento pianificato
e controllato, che consente di influenzare in modo
progressivo tutta |'organizzazione, e che ha per
obiettivo la maturazione di una mentalita azien-
dale costruttiva e collaborativa;

La gestione delle Risorse Umane, che sono il
capitale pit importante che un sistema pos-

sieda, e la loro efficace gestione ¢ cruciale per la
sopravvivenza ed il successo dell'organizzazione;
chiarezza, trasparenza, sintesi, riconoscimento degli
sforzi e concentrazione degli interventi, attivano
efficacemente le risorse interne aziendali e consen-
tono la gestione del costante e continuo processo
di sviluppo.

Background formativo

Laurea in "Formatore nelle organizzazioni sociali
complesse” - Facolta di Scienze della Formazione
- Universita di Padova - Voto finale 110 e lode

Networking e attivita associativa

dal 2009 - Partner SGA (Network di Specialisti della
Gestione Aziendale)

dal 2010 - Socia AIFOS (Associazione Italiana
Formatori della Sicurezza sul Lavoro)

2008-2009 - Socia APCO (Assaociazione Italiana
Consulenti di Direzione)

dal 2006 - Socia AIF {Associazione ltaliana Forma-
tori)

Esperienze e incarichi professionali

dal 2011
attivitd di consulenza continuativa presso CNA
ROVIGO

2010 - 2011 attivita di consulenza continuativa
presso ANTONIO VISENTIN FASHION GROUP

2010 - 2011
Attivita continuativa di consulenza presso DEMO
TECHNOLOGY e DEMO MODELTEC

2010

Responsabile didattica e coordinatrice del progetto
regionale biennale di intervento sul territorio:
“PROMOZIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA", volto
a favorire presso i giovani la diffusione della cultu-
ra d'impresa e I'orientamento al lavoro autonomo.
Titolo del progetto: “DIVENIRE IMPRENDITORE", in
collaborazione con la Fondazione dell'’Accademia
dell’Artigianato Artistico di Este

Responsabile e docente del progetto formativo ri-
volto agli imprenditori di CNA e promosso da Ecipa
Marghera: "Pianificazione e strategia di gestione
d'impresa. Verso uno sviluppo organizzativo"

Responsabile e docente dei progetti formativi
rivolti ai commercianti di Piove di Sacco e promossi
da Confesercenti Cescot Padova: "Marketing inter-
nazionale. Saper leggere le opportunita”

Docente del corso di formazione: “La gestione del
cambiamento organizzativo" - Aura Cooperativa
Sociale - Tribano (PD)

2009-2010

Progetto biennale di formazione per 50 dipendenti
della Camera di Commercio di Venezia: "La formazi-
one come strategia di cambiamento e sviluppo
negli Enti Pubblici”

Attivita di consulenza imprenditoriale per la ricerca
di mercati esteri, progettazione e partecipazione a
fiere internazionali, come partner del network SGA,
Specialisti Gestione Aziendale.

2009

Collaborazione al progetto: "Comunicazione ambi-
entale, fonti rinnovabili”, di APCO settore Pubblica
Amministrazione - Milano

Collaborazione al progetto: "Marketing strategico e
relazionale”, di APCO Triveneto PMI

Partecipazione ai progetti formativi, rivolti ai
commercianti di Este e promossi da Confesercenti
Cescot Padova: “Strategie per la ricerca di nuovi
mercati” - "Gestire i gruppi di lavoro”

2008 - 2011
Attivita di consulenza continuativa presso SSDIL
GABBIANQ SRL

2008

Sviluppo ¢ docenza nel progetto formativo rivolto a
dipendenti ¢ collaboratori del comune di Mestrino
(PD): "La formazione come strategia di cambia-
mento e sviluppo”

2008-2010

collaborazione continuativa con Factory School di
Padova, agenzia di ricerca e selezione del personale
sui temi del Diritto del lavoro, delle Risorse Umane,
della selezione e valutazione del potenziale in
azienda (progettazione e docenza); le attivita

sono rivolte a neo-laureati da inserire negli stage
aziendali

2008-2009
Attivita di consulenza e formazione con la rete di
professionisti Esperio srl - Bologna

2007-2009

Sviluppo e docenza nell'ambito del progetto
territoriale: “"Impresa, luogo di sviluppo delle
competenze" (10 incontri), rivolto a imprenditori e
responsabili RU delle piccole e medie imprese

Convegni

2010

Responsabile organizzativa e relatrice del seminario
per imprenditori: “Lo sviluppo delle competenze,
verso I'innovazione dell'impresa locale", in partner-
ship con SGA, Specialisti Gestione Aziendale

Responsabile organizzativa e relatrice del seminario
per imprenditori: “La sicurezza come valore d'im-
presa, valutazione rischio-stress lavoro correlato”,
in partnership con SICAM e Studio Bizzotto, societa
di sicurezza

Relatrice del seminario per imprenditori promosso
da INAZ Padova: “L'impresa, luogo di sviluppo delle
competenze"

2009

Relatrice del convegno "Ammortizzatori Sociali e
Riqualificazione del personale”, organizzato dal
Comune di Vigonza a favore degli imprenditori del
territorio

Pubblicazioni

lISole240re Nord-Est - 24 giugno 2009 - Forma-
zione con passione e tenacia. Diciassette aziende
impegnate in un corso biennale ideato da Cavafri-
sForm

[ISole240re Nord-Est - 16 settembre 2009 - La
missione ¢ cambiare I'azienda. Antonella Fabris,
riorganizzazione sulla base del capitale umano



